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Ck^i`x wegvbe›`i, cvebv Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the performance of Ishwardi Airport) 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨Z cwiKíbv t 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n (mgqKvj 2016-2017 n‡Z 2018-2019 ch©šÍ) t 

 

1. wegvbe›`‡ii wbivcËv wbwðZ Kivi j‡ÿ¨ এয়ারপ ার্ট বাউন্ডারর ওয়াল রির্ টাণকরণ| 

2. রিরা ত্তার স্বাপথ ট অত্র রবর্ািবন্দপর ববদুরযিক বিবস্থার উন্নরযকরণ । 

3. রিরবচ্ছিন্ন রবদুিৎ সরবরাপের লপযি ০১(এক)টর্ ১০০ KVA ও ০১(এক)টর্ ৩০ KVA জেিাপরর্র স্থা ি করা েপয়পে । 

4. রািওপয় কাপ টটর্িংকরণ । 

5. hvÎx ‡mevi gvb e„w×i j‡ÿ¨ KvicvwK©s wbg©vYKiY| 

6. wegvbe›`‡ii G¨v‡cÖvP ‡ivW Kv‡c©wUsKiY| 

7. র্িাচ্ছিওপয়র প্রস্থ ৫০ ফুর্ জথপক ৭৫ ফুপর্ উন্নীযকরণ । 

 

mgm¨v, P¨v‡jÄmg~n t 

mgm¨v t 

1| cÖwkwÿZ Rbe‡ji ¯̂íZv| 

2| G¨v‡ivWªvg K‡›Uªvj mvwf©‡mi Rb¨ Dchy³ nvB‡Ui K‡›Uªvj UvIqvi cÖ‡qvRb| 

৩| Acv‡ikbvj Kv‡Ri Dchy³ সচল গারি cÖ‡qvRb| 

৪| dvqvi Mvox cÖ‡qvRb| 

P¨v‡jÄ t 

1| স্বল্প েিবল দ্বারা সার্ররক বারেিীর লাইর্ ফ্লাইর্ ও রিআইর  জেরলকপ্টাপরর অ াপরশি  ররচালিা করা েয় । 

fwel¨r cwiKíbv t  

১। রািওপয়র বদর্ঘ টি ও প্রস্থ সম্প্রসার‡bi gva¨‡g d¬vBU Acv‡ikbRwbZ wbivcËv wbwðZKib । 

২। উ যুক্ত উচ্চযাসম্পন্ন কপরাল র্াওয়ার রির্ টাণিi gva¨‡g G‡ivWªvg K‡›Uªvj mvwf©mRwbZ wbivcËv wbwðZKiণ । 
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cÖ¯Ívebv/DcµgwYKv (Preamble) 

 

 

miKvwi `ßi/ms ’̄vmg~‡ni cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯̂”QZv I Revew`wn †Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY Ges m¤ú‡`i 

h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g i~cKí 2021 Gi h_vh_ ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨- 

 

 

 

wegvbe›`i e¨e¯’vcK, Ck̂i`x wegvbe›`i,cvebv 

 

 

Ges 

 

 

†Pqvig¨vb, †emvgwiK wegvb PjvPj KZ…©cÿ Gi g‡a¨ 2019 mv‡ji Ryb gv‡mi 16 Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b 

Pyw³ ¯^vÿwiZ nj| 

 

 

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfqcÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb| 
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‡mKkb 1 : 

 

i~cKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission), †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n Ges Kvh©vewj 

 

1.1 i~cKí (Vision): evsjv‡`k‡K GKwU Ab¨Zg gyL¨ wegvb PjvPj †K›`ªwe› ỳ‡Z cwiYZ Kiv| 

 

1.2 Awfjÿ¨ (Mission): AvšÍR©vwZK gv‡bi wbivc`, wbi~c`ªe I `ÿ wegvb PjvPj †mev  

wbwðZKiY| 

g‡Uvt wbivc` DÇqb I AeZiY Avgv‡`i jÿ¨| 

 

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives): 

 

1. Acv‡kbvj AeKvVv‡gv m¤úªmvi‡bi gva¨‡g hvÎxevwn d¬vB‡Ui DÇqb-AeZiYRwbZ wbivcËv wbwðZKiY| 

2. Z_¨ cÖhyw³i e¨env‡ii gva¨‡g Acv‡ikbvj I cÖkvmwbK Avw_©K e¨e¯’vcbvi Dbœqb mvab Kiv| 

3. Ck^i`x wegvbe›`‡ii Rb¨ Dchy³ I `ÿ Rbej ‰Zix Kiv| 

                                                                    Kvh©vewj 

 

µwgK 

bs 

weeiY 

01 Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i I‡RwU 

02 wbivcËvi Rb¨ wmwmwUwf K¨v‡giv ’̄vcb 

03 Avbmvi e¨vivK wbg©vY 

04 
wbivcËvi Rb¨ Aewkó evDÛvix Iqvj wbg©vY 

05 
Ck¦i`x wegvbe›`i Rv‡g gmwR‡`i DbœqbKiY 
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‡mKkb-2 

Ck¦i`x wegvbe›`‡ii †KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg© m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n 

 

‡KŠkjMZ D‡Ïk¨ 

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ï‡k¨i gvb 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg 

(Activities) 

Kg©m¤úv`b 

m~PKmg~n 

(Performanc

e 

Indicators) 

GKK 

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

wfwË 

eQi 

(Base 

of 

Year) 

cÖK…Z 

AR©b 

jÿ¨gvÎ/µvB‡Uwiqv gvb 2019-20 

Target/Criteria Value for FY 2019-20 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

2020-2021 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

2021-2022 Amvavi

Y 

AwZ 

DËg 

DËg PjwZgv

b 

PjwZgv

‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Acv‡ikbvj 

AeKvVv‡gv 

‰Zixi gva¨‡g 

wegvb DÇqb 

I 

AeZiYRwbZ 

wbivcËv 

wbwðZKiY| 

50 1.1 Dchy³ 

D”PZvwewkó 

K‡›Uªvj UvIqvi 

wbg©vYKiY| 

1.1.1 2019-

20 A_©eQ‡ii 

Gwcwc‡Z 

AšÍf©y³ Kiv 

% 05   20.05.

20 

25.05.

20 

30.0

5.20 

15.06. 

20 

29.06.

20 

  

1.2 Ck¦i`x 

wegvbe›`‡ii 

ivbI‡q 

m¤úªmviY| 

1.2.1 2019-

20 A_©eQ‡ii 

Gwcwc‡Z 

AšÍf©y³ Kiv 

% 

 

05 

 

 

 

 

 

 

20.05.

20 

25.05.

20 

30.0

5.20 

15.06. 

20 

29.06.

20 

  

1.3 Gqvi‡cvU© 

evDÛvix Iqvj 

wbg©vYKiY| 

1.3.1  2019-

20 A_©eQ‡ii 

Gwcwc‡Z 

AšÍf©y³ Kiv 

% 30   20.05.

20 

25.05.

20 

30.0

5.20 

15.06. 

20 

29.06.

20 

  

1.4 AvevweK 

†KvqvU©vi, 

cvIqvi †÷kb,  

GwcGg Kvhv©jq 

I AvevwmK 

GjvKvi iv Í̄v 

†givgZKiY| 

1.4.1 `icÎ 

m¤úv`b| 

% 10   20.05.

20 

25.05.

20 

30.0

5.20 

15.06. 

20 

29.06.

20 

 - 
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‡mKkb-2 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨ 

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ï‡k¨i gvb 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg 

(Activities) 

Kg©m¤úv`b 

m~PKmg~n 

(Performance 

Indicators) 

GKK 

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

wfwË 

eQi 

(Base 

of 

Year) 

cÖK…Z 

AR©b 

jÿ¨gvÎ/µvB‡Uwiqv gvb 2019-20 

Target/Criteria Value for FY 2019-20 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

2020-2021 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

2021-2022 AmvaviY AwZ DËg DËg PjwZgvb PjwZgv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 

Ck¦i`x wegvb e›`‡ii †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n: 

DbœZ Z_¨ I 

cÖhyw³ 

e¨env‡ii 

gva¨‡g 

wbivcËv 

wbwðZKiY| 

 

 

30 

 

 

 

2.1 wewfbœ  

‡MU I 

¸iæZ¡c~Y© ’̄v‡b 

wmwmwUwf 

K¨v‡giv 

’̄vc‡bi 

gva¨‡g 

wbivcËv †mev 

wbwðZKiY  

2.1.1 2019-20 

A_©eQ‡ii 

Gwcwc‡Z 

AšÍf©y³ Kiv 

% 30   20.05.20 25.05.20 30.05.20 15.06. 

20 

29.06.20   

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 



কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ককৌশলগত উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌশলগত 

উদ্দেদ্দশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ যক্রম 

(Activities) 

কম যসম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কম যসম্পাদন 

সূচদ্দকর মান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যমাত্রার মান ২০১৯-২০ 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অতত উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good) 

চলতত মান 

(Fair) 

চলততমাদ্দনর 

তনদ্দে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্ততরক কম যকাদ্দে 

স্বচ্ছতা বৃতি ও জবাবতদতি 

তনতিতকরণ 

৬ 

[১.১] বাতষ যক কম যসম্পাদন চুতি বাস্তবায়ন 

[১.১.১] সরকাতর কম যসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত 

প্রতশক্ষ্ণসি অন্যান্য তবষদ্দয় প্রতশক্ষ্ণ আদ্দয়াতজত 
জনঘন্টা ০.৫ ৬০ - - - - 

[১.১.২] এতপএ টিদ্দমর মাতসক সভার তসিান্ত 

বাস্তবাতয়ত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[১.১.৩] ২০১৮-১৯ অর্ যবছদ্দরর বাতষ যক 

কম যসম্পাদন চুতির মূল্যায়ন প্রততদ্দবদন উর্ধ্যতন 

কর্তযপদ্দক্ষ্র তনকট দাতিল 

তাতরি ০.৫ 
২৪ জুলাই, 

২০১৯ 

২৯ জুলাই, 

২০১৯ 

৩০ 

জুলাই, 

২০১৯ 

৩১ জুলাই, 

২০১৯ 

০১আগস্ট, 

২০১৯ 

[১.১.৪]  ২০১৯-২০ অর্ যবছদ্দরর বাতষ যক 

কম যসম্পাদন চুতির অধ য-বাতষ যক মূল্যায়ন 

প্রততদ্দবদন উর্ধ্যতন কর্তযপদ্দক্ষ্র তনকট দাতিল 

তাতরি 
০.৫ 

১৩ জানুয়াতর, 

২০২০ 

১৬ 

জানুয়াতর, 

২০২০ 

১৭ 

জানুয়াতর, 

২০২০ 

২০ 

জানুয়াতর, 

২০২০ 

২১ 

জানুয়াতর, 

২০২০ 

[১.২] জাতীয় শুিাচার ককৌশল ও তথ্য 

অতধকার বাস্তবায়ন  

[১.২.১] জাতীয় শুিাচার কম যপতরকল্পনা  

বাস্তবাতয়ত  
% 

১.০ 
১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.৩] অতভদ্দর্াগ প্রততকার ব্যবস্থা 

বাস্তবায়ন 

 [১.৩.১] তনতদ যষ্ট সমদ্দয়র মদ্দে অতভদ্দর্াগ 

তনষ্পতত্তকৃত 

% ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% 
- 

[১.৩.২] অতভদ্দর্াগ তনষ্পতত্তসংক্রান্ত মাতসক 

প্রততদ্দবদন উর্ধ্যতন অতিদ্দস দাতিলকৃত 

 

      

সংখ্যা 
০.৫ 12 11 10 9 

- 

[১.৪] কসবা প্রদান প্রততশ্রুতত 

িালনাগাদকরণ ও বাস্তবায়ন 

[১.৪.১] কসবা প্রদান প্রততশ্রুতত িালনাগাদকৃত 
% ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

- 

[১.৪.২] তনধ যাতরত সমদ্দয় ত্রত্রমাতসক বাস্তবায়ন 

প্রততদ্দবদন উর্ধ্যতন অতিদ্দস দাতিলকৃত 

সংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ ২ - 
- 

[১.৪.৩] কসবাগ্রিীতাদ্দদর মতামত পতরবীক্ষ্ণ 

ব্যবস্থা চালুকৃত 
তাতরি ০.৫ 

৩১ তিদ্দসম্বর, 

২০১৯ 

১৫ 

জানুয়াতর, 

২০২০ 

০৭ 

কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

১৭ 

কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

২৮ 

কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

 [২] কম যসম্পাদদ্দন 

গততশীলতা আনয়ন ও 

কসবার মান বৃতি 

৮ [২.১] ই-িাইতলং পিতত বাস্তবায়ন 

[২.১.১] সকল শািায় ই-নতর্ব্যবিার 
% 

১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.২] ই-িাইদ্দল নতর্ তনষ্পতত্তকৃত 
% 

১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-িাইদ্দল পত্র জারীকৃত  
% 

১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র আবতশ্যক ককৌশলগত উদ্দেশ্যসমূি, ২০১৯-২০ 

(প্রস্তাতবত) 

 



[২.২] উদ্ভাবনী উদ্দযাগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প 

বাস্তবায়ন 

[২.২.১] ন্যযনতম একটি  উদ্ভাবনী উদ্দযাগ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত 

তাতরি ১ ১১মাচ য, ২০২০ 
১৮মাচ য, 

২০২০ 

২৫মাচ য, 

২০২০ 

১এতপ্রল, 

২০২০ 

৮ এতপ্রল, 

২০২০ 

[২.৩] তপআরএল শুরুর ২ মাস পূদ্দব য 

সংতিষ্ট কম যচারীর তপআরএল ও ছুটি 

নগদায়নপত্র জারী করা 

[২.৩.১] তপ আর এল আদ্দদশ জাতরকৃত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৩.২] ছুটি নগদায়ন পত্র জাতরকৃত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৪] তথ্য বাতায়ন িালনাগাদকরণ [২.৪.১] অতিদ্দসর সকল তথ্যিালনাগাদকৃত 
% 

২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩] আতর্ যক ও সম্পদ 

ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১] বাদ্দজট বাস্তবায়দ্দন উন্নয়ন 

 

[৩.১.১] বাদ্দজট বাস্তবায়ন পতরকল্পনা প্রণীত তাতরি ১ 
১৬ আগস্ট, 

২০১৯ 

২০ 

আগস্ট, 

২০১৯ 

২৪ 

আগস্ট, 

২০১৯ 

২৮ আগস্ট, 

২০১৯ 

৩০ আগস্ট, 

২০১৯ 

[৩.১.২] ত্রত্রমাতসক বাদ্দজট বাস্তবায়ন প্রততদ্দবদন 

দাতিলকৃত 
সংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] স্থাবর ও অস্থাবর সম্পতত্তর 

িালনাগাদ তাতলকা প্রস্তুত করা 

[৩.২.১] স্থাবর সম্পতত্তর তাতলকা িালনাগাদকৃত তাতরি ০.৫ 
০৩ কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

১১  

কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

১৮  

কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

২৫  

কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

০৪ মাচ য, 

২০২০ 

[৩.২.২] অস্থাবর সম্পতত্তর তাতলকা 

িালনাগাদকৃত 
তাতরি ০.৫ 

০৩ কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

১১  

কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

১৮  

কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

২৫  

কিব্রুয়াতর, 

২০২০ 

০৪ মাচ য, 

২০২০ 

[৩.৩] অতিট আপতত্ত তনষ্পতত্ত কার্ যক্রদ্দমর 

উন্নয়ন 

[৩.৩.১] ব্রিসীট জবাব কপ্রতরত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অতিট আপতত্ত তনষ্পতত্তকৃত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ইন্টারদ্দনট তবলসি ইউটিতলটি তবল 

পতরদ্দশাধ 

[৩.৪.১] তবতসতস/তবটিতসএল-এর ইন্টারদ্দনট তবল 

পতরদ্দশাতধত 

% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.২] কটতলদ্দিান তবল পতরদ্দশাতধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.৩] তবদ্যযৎ তবল পতরদ্দশাতধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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ms‡hvRbx-1 

 

 

Av`¨ÿi 

(Acronyms) 

 

µwgK bs Av`¨ÿi 

(Acronyms) 

weeiY(Description) 

1 ‡ewePK ‡emvgwiK wegvb PjvPj KZ…©cÿ 

2 VOR Very Omnidirectional Radio Range  

3 DME Distance Measuring Equipment   

4 nkvAvwe nhiZ kvnRvjvj AvšÍR©vwZK wegvbe›`i 

5 NDB Non Directional Beacon 

 

 

 

 

 

 




